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Hyvinvointialueen perustaminen

vallaikaisen toimielimen henkilostbasioita koskeva toimivalta

« Hyvinvointialueiden perustamista koskeva lainsaadantd hyvaksyttiin eduskunnassa 23.6.2021 ja
vahvistettiin presidentin paatoksella 29.6.2021.

 Valiaikaisella valmistelutoimielimella on vastuu hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston
asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa (voimaanpanolaki 8§).

« Hyvinvointialueen valiaikaishallinnolla on toimivalta tehda hyvinvointialueita sitovia henkilostoa
koskevia paatoksia ja sopimuksia voimaanpanolain (8§) rajoissa, yhteistoimintalain velvoitteet
huomioiden.

« Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin voi ottaa henkildita maaraaikaiseen virka- tai
tydsopimussuhteeseen siten, ettd maaraaika paattyy vimeistaan 31.12.2023 (voimaanpanolaki,

10 §).



Pirkanmaan hyvinvointialueen Pirkanmaan
toiminnan kaynnistyminen

Vaten ensimmaisessa kokouksessa 1.7.2021 paatettiin hyvinvointialueen
organisoitumiseen liittyvista, henkilost6a koskevista asioista:

« valiaikaiselle toimielimelle hyvaksyttiin ty6jarjestys

« perustettiin valiaikainen yhteistoimintaelin vaten toimikaudeksi 1.7.2021-28.2.2022

« paétettiin tyosuojelutoiminnan suunnittelun ja organisoinnin kaynnistamisesta ja
hyvinvointialueen henkiloston tydsuojelutoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikbn nimeamisesta

« valtuutettiin muutosjohtajat neuvottelemaan hyvinvointialueelle tarvittavat tyoterveyshuollon palvelut, joissa
voitiin tukeutua alueen sairaanhoitopiirin sopimuskumppaneihin (voimaanpanolaki 88)

« paétettiin hyvinvointialueelle palkattavan valmisteluhenkiloston palvelusuhteen ehdoista ja
henkilostbetuuksista, seka palkkauksen ja rekrytoinnin periaatteista

 perustettiin valiaikaishallinnon esittelijoina toimivien muutosjohtajien (2 kpl) ja hallintopaallikon
maaraaikaiset virat ajalle 1.7.2021-31.12.2022

« valtuutettiin muutosjohtajat huolehtimaan rekrytointisuunnitelman mukaisten rekrytointien toteuttamisesta
muutosjohtajille paatetyn toimivallan mukaisesti.




Pirkanmaan

Hyvinvointialueen hyvinvointialue
henkilostotunnusluvut (1 / 2)

» Henkiloston kokonaisméaara oli 31.12.2021 -tilanteessa 41 hloa jakautuen seuraaviin
nimikkeisiin: muutosjohtaja (2 hl6a), valmistelukokonaisuuden johtaja (7 hl6a), kehittamispaallikko (13
hl6ad), suunnittelija (9 hl6&), assistentti tai sihteeri (4 hl6a), asiantuntija (3 hl6a), data-analyytikko (1 hld),
hallintopaallikko (1 hld) seka tyosuojelupaallikko (1 hlo)

» Kokonaishenkilotyévuosiméaara oli yhteensa 8,0 htv. Valmisteluhenkilokunnasta suurin osa tyoskenteli
hyvinvointialueen valmistelutehtavissa osa-aikaisesti, jonka vuoksi htv-maara on pieni. Tybaikaprosentti
vaihtelee monella valmisteluhenkikGkuntaan kuuluvalla tyésuhteen aikana ja vuoden vaihteessa monen
osa-aikaisen tyontekijan tyésuhde muuttui kokoaikaiseksi tydsuhteeksi hyvinvointialueella. Osa-aikaisen
henkilokunnan maara on kuitenkin edelleen merkittava. Valmisteluhenkilokunnan tyésopimukset on laadittu
paaasiassa 31.12.2022 saakka.

* Henkiloston keski-ika oli 47,3 v. Henkilostosta 63 % oli naisia ja 37 % oli miehia.

* Henkilston ikarakenne oli seuraava: alle 30 v. (2 hl6&), 30-34 v. (3 hl6&d), 35-39 v. (1 hl6), 40-44 v. (10
hl6a), 45—-49 v. (10 hl6a), 50-54 v. (5 hl6a), 55-59 v. (5 hl6a), 60—-64 v. (4 hl6a), yli 65 v (1 hlo).

* Muutosjohtajat elakdityvat vuoden 2022 aikana. Hyvinvointialuejohtaja rekrytoidaan kevaan/kesan aikana
hyvinvointialueen johtoon.
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Hyvinvointialueen hyvinvointialue
henkilostotunnusluvut (2/2)

Valiaikaishallinnon henkiléstosta suurin osa rekrytoitiin hyvinvointialueen valmistelutehtaviin
kutsumenettelyn kautta. Avoimessa haussa olleista tehtavista (22 kpl) ilmoitettiin Kuntarekryn
kautta. Hakemuksia saatiin keskiméaarin 10 hakemusta per rekrytointi (vaihteluvali 2-44
hakemusta per rekrytointi) eli hyvinvointialueen valmistelutehtavat herattivat kiinnostusta.
Tilikauden henkilostokulut olivat yht. 910 749 euroa sis. sivukulut ja luottamushenkilopalkkiot.
Palkat ilman sivukuluja ja luottamushenkilopalkkioita olivat yht. 653 659 euroa.
Sairauspoissaolojen toteuma oli tilikaudella (1.7.-31.12.2021) maltillinen, yht. 10 pvaa (4 hloa).
Henkiloston koulutuksiin tai osaamisen kehittamiseen ei ollut budjetissa maararahavarausta.
Henkildstoetuina oli kaytdssa ePassin kautta lounasetu, hyvinvointietu seka tyomatkaliput.
Tyomatkalipuille vaihtoehtoisena etuutena sai valita parkkipaikkaetuuden. My6s puhelinetuuden
sal halutessaan ottaa kayttoon.

Henkilostdn joululounas ja pikkujoulut jouduttiin perumaan koronatilanteen takia, mutta
henkilostoa muistettiin joululahjalla.
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Tyohyvinvointi ja tyosuojelu 1/2

» TyOsuojelupdéllikkd nimettiin elokuussa 2021 ja tyosuojeluvaltuutettu seka hanen
varansa nimettiin sopuvaalin jalkeen lokakuussa.

» TyoGterveyshuollon tydpaikkakaynti toteutettiin Pirten toimesta 16.9.2021. Kaynnilla ei
nahty syytd muuttaa tyoturvallisuusriskiarviointia. Kaynnilla sovittiin ensiapuvalineistdn
hankkimisesta seka pidettiin hyvana tehda kaikille Tyoturvallisuuskeskuksen kysely
etatyon riskien arvioinnista. Vahvuutena nahtiin tyétehtaviin motivoitunut ja kohtuullinen
maara henkilostoa.

« Valmistelijat ovat tehneet laajasti etatyota poikkeustilanteen vuoksi. Tyontekijoiden
vakuutusturvaan lisattiin laajennettu etatyon vakuutusturva. Ohjausta etatyon
tydergonomiaan on saatavilla tyoterveyshuollosta etayhteyksilla.

* Vuoden 2021 aikana yhtaan tyo- tai tyOmatkatapaturmaa ei ole sattunut.
Tapaturmataajuus milla tahansa LT luvulla on nolla. My6skaan ilmoituksia lahelta piti
tilanteista ei ole tenty.
e



Tyohyvinvointi ja tyosuojelu 2/2

 Valmisteluty6 on ollut intensiivista ja vaatinut paljon tyota. Usealla tyontekijalla on ylityGtunteja

40-50 tuntia, maksimin ollessa 50 tuntia. Ta@han on kiinnitetty huomiota ja sovittu toimintamalli

miten esihenkildiden tulee toimia.

* Hyvinvointialueen tyontekijoille on valmisteltu tydaikapankkia, joka olisi tarkoitus ottaa kayttoon
alkuvuonna 2022. Talla tavalla tyontekijat voivat saada ajoittaisen tyohon kaytetyn tydajan

kaytettya omaan palautumiseen kokonaisina paivina tai kesaloma-aikana. Valmistelussa on

tydssa useita tyontekijoita, joilla ei muuten olisi mahdollisuutta kesalla lomajaksoon.

*Tyontekijoilla (tydaika vah. 50%), on ollut kaytbsséan‘gPassiﬁ kauttz?l/bhyvinvoir}ia tukevie: : ‘

palveluita. Hyvinvointialueella on viikottain kaksi yhteista tilaisuutta Teams:lI4, ﬁlla varmiste

tiedonkulkua seka tuetaan yhteisollisyytta niin hyvinekuin se on mahdollista vallitsevissa

olosuhteissa.
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Varautuminen vuodelle 2022

« Vate paatti 17.12.2021 § 105 ehdollisena talousarviosta ja henkildstésuunnitelmasta vuodelle 2022.
Henkilostdsuunnitelma sisaltda 60 uutta tehtavaa, joista noin puolet on henkilokunnan lisaysta HVA-
valmistelun ydintehtaviin ja puolet HVA:eelle vakituisesti rekrytoitavaa (ylintd) johtoa.

» Hyvinvointialueilta on pyydetty tiedot lisdméaararahatarpeista (yleisvalmistelu + ICT) ja 8.2.2022 saadun
ilahduttavan tiedon mukaan Pirkanmaan hyvinvointialue olisi saamassa ilmoitetun ja haetun suuruisen
lisamaararahan (n. 18 miljoonaa euroa) talousarviovuodelle 2022, joka mahdollistaisi yll& mainitun
henkildstésuunnitelman taysimaaraisen toteuttamisen.

« Kun vuoden 2022 lisamaararahan suuruus varmistui ja rahan painotuksista yleisvalmistelun ja ICT:n
kesken sovitaan sisaisesti, lahdetdan henkilostésuunnitelmassa etenemaan. Vate kasitteli asiaa 11.2.2022
pidettavassa kokouksessa.
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